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Statut Stowarzyszenia Wspólnota Mazurska w Giżycku
Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1.

1. Stowarzyszenie działające na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwę „Wspólnota Mazurska” i zwane jest w dalszych postanowieniach "Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. Działa na podstawie przepisów ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z póź. zm.), ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536 z póź. zm.) oraz niniejszego Statutu.
§2.

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar całej Polski, w szczególności obszar Pojezierza Mazurskiego, a siedzibą jego władz naczelnych jest miasto Giżycko.

§3. Stowarzyszenie może powoływać oddziały terenowe oraz być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji społecznych o podobnym profilu działania.

§4.

Stowarzyszenie może posiadać odznakę organizacyjną oraz używać pieczęci według wzoru zatwierdzonego przez właściwe organa administracji państwowej.

Rozdział II

Cele, zadania i środki działania

§ 5.

Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie oraz wspieranie inicjatyw kulturalnych, społecznych, gospodarczych, naukowych, ekologicznych i innych, służących rozwojowi Ziemi Mazurskiej, a zwłaszcza obszaru Wielkich Jezior Mazurskich.

§ 6.

1.Do zadań Stowarzyszenia należy:

1/ kształtowanie poczucia więzi regionalnej w duchu poszanowania tradycji historyczno – społecznej Mazur.
2/ podnoszenie i pogłębianie jakości uczestnictwa w kulturze.

3/ działalność w sferze wydawniczej, naukowej, gospodarczej, i ekologicznej na rzecz rozwoju Regionu Mazurskiego.

4/ wspieranie wszelkich inicjatyw indywidualnych i zbiorowych, których założenia pokrywają się z programem Stowarzyszenia.
5/ troska o zachowanie naturalnego ochronę środowiska Pojezierza Mazurskiego jako wspólnego dobra ludzkości. 
6/ realizacja innych zadań w zakresie objętym celami Stowarzyszenia.
§ 7

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1/ prowadzenie działalności informacyjno-propagandowej.
2/ organizowanie wykładów, konferencji, kursów, szkoleń, spotkań, wystaw, konkursów oraz innych form działalności w zakresie tworzenia i szerzenia wiedzy o Regionie.
3/ prowadzenie i wspieranie badań w dziedzinie kultury, historii, ekologii i ekonomiki Regionu.
4/ współdziałanie z organami administracji samorządowej i państwowej oraz innymi organizacjami w zakresie ochrony środowiska.
5/ prowadzenie działalności wydawniczej oraz kolportażu publikacji związanych z Regionem.
6/ organizowanie imprez kulturalno-oświatowych i rekreacyjnych.
7/ nawiązywanie kontaktów i współpracy z krajowymi i zagranicznymi instytucjami i organizacjami mogącymi wesprzeć mazurskie inicjatywy społeczne, gospodarcze, kulturalno-naukowe i ekologiczne.
8/ prowadzenie działalności gospodarczej;

8/ inicjowanie rozwiązań organizacyjno-prawnych i technicznych dla poprawy istniejącego stanu ekologicznego, ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
9/ społeczną kontrolę przestrzegania prawa, szczególnie w zakresie prawa wodnego, budowlanego i gospodarki przestrzennej.
10/ działalność na rzecz organizacji pozarządowej.

11/ promocję i organizację wolontariatu.

12/ działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego.

13/ działalność z zakresu turystyki i krajoznawstwa.

14/ działalność wspomagająca  rozwój wspólnot i społeczności lokalnych.
15/ działalność na rzecz dialogu międzypokoleniowego
Rozdział III

Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 8.

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1/ zwyczajnych.
2/ wspierających.
3/ honorowych.

§ 9.

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być:

1/ Obywatel Polski mający pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiony praw publicznych, który złoży pisemną deklarację członkostwa popartą przez dwie osoby wprowadzające i zostanie przyjęty przez Zarząd.
2/ Cudzoziemiec mający miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej zgodnie z przepisami obowiązującymi obywateli polskich.
3/ Cudzoziemcy nie mający miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej mogą wstąpić do Stowarzyszenia po złożeniu pisemnej deklaracji członkowskiej, opinii poręczających dwóch członków Stowarzyszenia, obywateli Polski i przyjęciu przez Zarząd. 

§ 10.

Członkiem wspierającym może być osoba prawna, która popiera działalność Stowarzyszenia i zadeklaruje opłacanie składki członkowskiej w wysokości ustalonej oraz wpłaci dotację na realizację celów Stowarzyszenia. 

§ 11.

Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla obszaru Pojezierza Mazurskiego.

§ 12.

1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1/ wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia.
2/ zgłaszać wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia.
3/ korzystać z urządzeń, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia.
4/ nosić odznakę Stowarzyszenia.
2. Członek wspierający ma prawo:

1/ brać udział z głosem doradczym w działalności Stowarzyszenia oraz żądać rozliczenia z ofiarowanych na działalność Stowarzyszenia środków.
2/ zgłaszać wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia.
3. Członek honorowy Stowarzyszenia posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego. Do członka honorowego nie będącego członkiem zwyczajnym nie stosuje się postanowień ust. 1 pkt.1.
§ 13.

1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiązany:

1/ przestrzegać postanowień statutu, regulaminu i uchwał władz Stowarzyszenia.
2/ aktywnie uczestniczyć w realizacji zadań statutowo-programowych Stowarzyszenia.
3/ regularnie opłacać składkę członkowską.
4/ reprezentować godnie Stowarzyszenie oraz dbać o jego autorytet.
Członek wspierający obowiązany jest do popierania działalności Stowarzyszenia oraz regularnego opłacania składek członkowskich.

§ 14.

Ustanie członkostwa następuje w razie przypadku:

1/ dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie Zarządowi.
2/ skreślenia z listy członków na mocy uchwały Zarządu na skutek zalegania w opłacaniu składek za okres dłuższy niż 24 miesięcy.
3/ po uprzednim pisemnym upomnieniu na skutek postępowania niezgodnego z celami i statutem  Stowarzyszenia.

4/ śmierci członka.

§ 15.

Osobom skreślonym z listy członków w drodze uchwały Zarządu przysługuje odwołanie za pośrednictwem Zarządu do najbliższego posiedzenia Walnego Zgromadzenia.
Rozdział IV

Władze Stowarzyszenia

§ 16.

1. Władzami Stowarzyszenia są:

1/ Walne Zgromadzenie 

2/ Zarząd 

3/ Komisja Rewizyjna

2. Wybór władz Stowarzyszenia odbywa się w głosowaniu jawnym lub tajnym w zależności od uchwały Walnego Zgromadzenia.
3. Kadencja władz trwa cztery lata.

4. Uchwały władz zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy liczby ogólnej osób uprawnionych do głosowania, jeżeli Statut nie stanowi inaczej.

5. Członkowie Stowarzyszenia mogą pełnić funkcję tylko w jednym organie władzy.
6. W przypadku rezygnacji co najmniej jednego członka Zarządu lub co najmniej jednego członka Komisji Rewizyjnej, prezes Zarządu zobowiązany jest do zwołania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w celu uzupełnienia składu władz w terminie 1 miesiąca.

A. Walne Zgromadzenie

§ 17.

1. Walne Zgromadzenia jest najwyższą władzą Stowarzyszenia i może być zwyczajne lub

nadzwyczajne

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:

1/ ustalanie głównych kierunków działania na okres kadencji.
2/ wybór Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej.
3/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej.
4/ udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej.
5/ rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu.
6/ rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia i władze.
7/ dokonywanie zmian w statucie Stowarzyszenia.
8/ podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku.
9/podejmowanie uchwał w innych sprawach wymagających decyzji Walnego Zgromadzenia.
10/ nadawanie godności Członka Honorowego.
§ 18.

1. W Walnym Zgromadzeniu udział biorą:

1/ z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni.
2/ z głosem doradczym – członkowie wspierający, członkowie honorowi i osoby zaproszone.
2. Walne Zgromadzenie zwyczajne zwoływane jest przez Zarząd co najmniej raz w roku.

3. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia Zarząd zawiadamia członków pisemnie w skutecznie możliwy sposób (za pomocą poczty tradycyjnej lub poczty elektronicznej lub telefonicznie lub osobiście), co najmniej na 14 dni przed terminem zgromadzenia.

4. W przypadku braku kworum do odbycia Walnego Zgromadzenia, Zarząd Stowarzyszenia wyznacza drugi termin, nie wcześniej jednak niż po upływie godziny od pierwszego terminu. Uchwały Walnego Zgromadzenia w drugim terminie zapadają zwykłą większością głosów osób obecnych, uprawnionych do głosowania.

§ 19.
1. Walne Zgromadzenie nadzwyczajne zwoływane jest: 

1/ z inicjatywy Zarządu Stowarzyszenia. 
2/ na żądanie Komisji Rewizyjnej. 
3/ na pisemny wniosek co najmniej 2/5 członków Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd Stowarzyszenia w terminie jednego miesiąca od daty złożenia żądania lub wniosku. Zgromadzenie obraduje nad sprawami dla których zostało zwołane.

B. Zarząd

§ 20.

1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia w okresie między obradami Walnego Zgromadzenia i odpowiada za swoją pracę przed Walnym Zgromadzeniem.
2. Do zakresu działania Zarządu należy:

1/ wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia oraz składanie sprawozdań ze swojej działalności.
2/ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz.
3/ kierowanie całokształtem pracy Stowarzyszenia.
4/ uchwalanie planów działania, planów finansowych oraz zatwierdzanie sprawozdań z ich wykonania.
5/ zarządzania majątkiem i funduszami Stowarzyszenia.
6/ powoływanie, nadzorowanie i rozwiązywanie oddziałów terenowych Stowarzyszenia, uchwalanie ich regulaminu oraz określanie ich zasięgu terytorialnego.
7/ ustalanie wysokości składek członkowskich.
8/ nadzorowanie etatowych pracowników Stowarzyszenia.
9/ podejmowanie uchwał w innych sprawach niezastrzeżonych dla Walnego Zgromadzenia.

10/ przyjmowanie, skreślanie i prowadzenie ewidencji członków.

11/ powoływanie komisji, rad, i inne ciał doradczych do realizacji celów statutowych.
§ 21.

1. Zarząd składa się z od trzech do pięciu osób, tj.: przewodniczącego, dwóch zastępców, sekretarza, oraz skarbnika oraz członków zarządu.

2. Osoby wchodzące w skład Zarządu:

1/ Nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.

2/ Mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.
§ 22.

Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał.

C. Komisja Rewizyjna

§ 23.

1. Komisja Rewizyjna składa się z od dwóch do trzech członków, spośród których na pierwszym posiedzeniu wybierany jest przewodniczący.

2. Członkowie komisji

1/ Nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej.

2/Nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.

3/ Mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.
§ 24.

1. Do zakresu działań Komisji Rewizyjnej należy:

1/ kontrolowanie i ocena całokształtu działalności Stowarzyszenia ze szczególnym uwzględnieniem działalności gospodarczej i finansowej.
2/ składanie Zarządowi corocznych uwag i informowanie o stwierdzonych uchybieniach oraz zgłaszanie wniosków pokontrolnych.
3/ składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań ze swojej działalności oraz stawianie wniosków w sprawie absolutorium dla ustępującego Zarządu.
4/ W przypadku nie zwołania zwyczajnego lub nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie statutowym, Zgromadzenie zwołuje przewodniczący Komisji Rewizyjnej.

Rozdział V

Odziały terenowe

§ 25.

Oddziały terenowe Stowarzyszenia powoływane są wg następujących zasad:

1/ oddział terenowy powoływany jest uchwałą Zarządu i nie może liczyć mniej niż pięciu członków odpowiadającym wymogom jakie winien spełniać członek zwyczajny Stowarzyszenia.
2/ oddział terenowy działa według regulaminu zatwierdzonego przez Zarząd Stowarzyszenia.
3/ w Walnym Zgromadzeniu oddziały terenowe mogą uczestniczyć poprzez swoich delegatów.
4/ jeden delegat reprezentuje nie mniej niż pięciu i nie więcej niż dziesięciu członków. Kadencja delegata trwa cztery lata.

Rozdział VI

Majątek i fundusze Stowarzyszenia

§ 26. 

Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości oraz fundusze.

§ 27. 

Majątek nieruchomy może być nabywany przez Zarząd Stowarzyszenia.

Na fundusze składają się: 

1/ składki członkowskie.
2/ dochody z majątku ruchomego i nieruchomego.
3/ dochody z działalności gospodarczej na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

3/ przychody z odpłatnej działalności pożytku publicznego.

4/ wpływy z działalności statutowej.
5/ darowizny, zapisy i spadki.
6/ granty, subwencje i dotacje.
7/ odsetki, dochód od kapitału.

8/ sponsoring.

§ 28. 

Dochody i przychody osiągnięte z działalności Stowarzyszenia oraz z jego majątku przeznaczone są w całości na cele statutowe.

§ 29. 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność w formie odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego na ogólnych zasadach, określonych w odrębnych przepisach.

2. O podjęciu lub zakończeniu działalności odpłatnej pożytku publicznego określa Zarząd w drodze uchwały.

3. Działalność odpłatną i nieodpłatną prowadzoną bezpośrednio przez Stowarzyszenie organizuje i kieruje Zarząd reprezentowany przez Przewodniczącego Zarządu lub osobę upoważnioną.
§ 30.

Majątek i dochody Stowarzyszenia nie mogą być przeznaczone na:

1. Udzielanie pożyczek lub zabezpieczenie zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi”.

2. Przekazywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich.

4. Zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 31.
Dla ważności oświadczeń w zakresie praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia oraz udzielania pełnomocnictw wymagane jest współdziałanie i podpisy Przewodniczącego oraz Skarbnika Stowarzyszenia lub innych osób upoważnionych przez Zarząd.

Rozdział VII

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia

§ 32. 
Zmiany statutu Stowarzyszenia uchwala Walne Zgromadzenie większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.

§ 33. 

Uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majątku podejmuje zwyczajne lub nadzwyczajne Walne Zgromadzenie większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej 2/3 uprawnionych do głosowania.

§ 34.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy Prawa o Stowarzyszeniach. 

� Jeżeli stowarzyszenie miałoby prowadzić działalność gospodarczą to w jakim zakresie.


W statucie wtedy należy przedstawić pkd;


Działalność gospodarcza i działalność odpłatna nie może się powielać.


� Ten zapis wynika z zadań zarządu
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